SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HOSPITAL ESPECIAL VERSION: 1
DE CUBARA
Emprese Gasial dmt Eetwi

e o, 6oz 9035

PLAN DE TRABAJO 2018 FECHA: 10/07/2018

PROGRAMA SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO: Gestionar en el Hospital Especial de Cubara E.S.E a través del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo y su mejora continua, PROPORCIONANDO el bienestar y salud de todos los colaboradores, previniendo enfermedades y accidentes laborales dando cumplimiento a
normatividad legal vigente en SST.

ALCANCE: Abarca a todos lo colaboradores y contratistas del Hospital Especial de Cuabara E.S.E

META: Llevar a cabo el 95% de las actividades del programa de plan estratégico del SGSST para la vigencia de 2018.

MARCO LEGAL: Ver Matriz legal SST
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Gestionar en el Hospital Especial de Cubara E.S.E a través del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo y su mejora continua, PROPORCIONANDO el bienestar y salud de todos los colaboradores, previniendo enfermedades y accidentes laborales dando cumplimiento a

normatividad legal vigente en SST.

Abarca a todos lo colaboradores y contratistas del Hospital Especial de Cuabara E.S.E
Llevar a cabo el 95% de las actividades del programa de plan estratégico del SGSST para la vigencia de 2018.
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